
Suggested Domains for Training | WDBTA | Page 1  

 
 

 

LINEE GUIDA PER TRAINER DBT 
 

 
Pubblicato il 15 febbraio 2023 

 

La WDBTA, in qualità di organizzazione internazionale per la DBT, cerca di fornire guida e supporto ai professionisti e ai servizi 
che erogano la DBT e a coloro che formano professionisti della salute mentale in funzione del trattamento. Come gruppo di 
esperti nel trattamento, ci è stato spesso chiesto cosa sia necessario per apprendere la DBT in modo che sia implementata con 
fedeltà ai modelli standard per i quali ci sono evidenze scientifiche. In definitiva, il nostro obiettivo è garantire che le persone 
che ricevono la DBT ricevano un trattamento di alta qualità. Con questi obiettivi in mente, il comitato direttivo della WDBTA ha 
chiesto a un gruppo di esperti internazionali nell'erogazione di formazione in DBT (i membri del comitato sono elencati alla fine 
di questo documento) di considerare quali domini della DBT dovrebbero essere inclusi nei corsi di formazione sulla DBT 
comprensiva. La WDBTA ha sviluppato questa guida per incoraggiare qualsiasi persona o organizzazione che cerchi o fornisca 
formazione a considerare i domini elencati come quelli di riferimento per acquisire una conoscenza essenziale  del trattamento. 

 

 

L'intento del comitato era quello di esaminare e considerare attentamente gli approcci alla formazione DBT suscettibili di produrre 
in modo efficace ed efficiente programmi e professionisti aderenti alla DBT. Nel corso della nostra indagine, abbiamo esaminato 
i modelli di formazione, le linee guida e gli standard utilizzati negli Stati Uniti e in Europa. Abbiamo iniziato con una revisione dei 
modelli di formazione DBT presentati da Behavioral Tech (Stati Uniti) e dalle sue affiliate, British Isles DBT, l'Associazione tedesca 
per la DBT (DDBT), Dialexis (Paesi Bassi) e DGT Vlaanderen (Belgio). Questi e altri approcci di formazione utilizzati dai membri del 
comitato sono stati esaminati nel corso di 18 mesi. Data la diversa natura dei contesti in cui si svolge la formazione DBT e la 
gamma di condizioni economiche, culturali e nazionali in cui viene utilizzata la DBT, alla fine abbiamo optato per un quadro di 
riferimento consigliato piuttosto che un quadro normativo prescrittivo. 

 I modelli esaminati applicano generalmente un approccio basato sulle competenze per determinare il livello a cui un individuo si 
comporta come trainer, piuttosto che un modello basato sul completamento di un curriculum entro un lasso di tempo. C'è anche 
un accordo generale sul fatto che, mentre i ruoli di trainer DBT e supervisore DBT si basano su una base comune e sostanziale di 
conoscenze e di pratica, richiedono anche diversi tipi di competenze. Nei vari modelli di formazione che abbiamo esaminato, c'è 
una notevole sovrapposizione e un accordo tacito sulle qualifiche per coloro che si candidano per diventare trainer; competenze 
previste per coloro che diventano trainer; livelli designati di formazione (candidato, trainer in formazione, trainer e in alcuni casi 
trainer senior o supervisore); processi per valutare i formatori per il passaggio da un livello al successivo e mezzi per garantire la 
competenza continua nel tempo. Ci sono dettagli che variano tra le diverse organizzazioni di formazione, rappresentando 
adattamenti alle normative locali, regionali e nazionali e considerazioni "politiche" interne. Le linee guida rappresentano un 
notevole consenso tra i diversi modelli, insieme ad alcuni accenni ad adattamenti specifici per determinate organizzazioni. 

Il comitato concorda sul fatto che l'elenco seguente rappresenti i domini di base delle conoscenze e delle competenze 
riguardanti i fondamenti teorici e le prove per il trattamento, nonché la struttura, le strategie, le procedure e i protocolli 
necessari per fornire DBT con aderenza. 

 

Qualifiche per i soggetti che si candidano a diventare Trainer DBT 

Scopo del documento 

Come è stato sviluppato il documento 
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1. Terapeuta qualificato esperto o professionista della salute mentale: 
 a. Registrazioni, accreditamenti, licenze, ecc. richiesti 
2. Aderente al trattamento 
 a. Certificato da DBT-LBC, Society for DBT nel Regno Unito e Irlanda, DDBT (Germania) o equivalente e in base alle 
opzioni disponibili a livello locale 
3. Padronanza del contenuto di DBT (vedere le competenze di seguito), 
4. Partecipa al programma DBT/team di consultazione, conducendo un team di partecipanti DBT completo ogni settimana 
5. Svolge un lavoro correlato a DBT per un minimo di 1,5 giorni alla settimana (come terapeuta, formatore di competenze, team 
leader, insegnante, ricercatore) 
6. Terapeuta individuale: ha praticato per un minimo di due anni, trattando un minimo di due casi fino al completamento, incluso 
il coaching telefonico 
7. Skills Trainer: ha insegnato le abilità nei diversi moduli dei gruppi di skills training per più di un anno; ha insegnato il curriculum 
completo almeno due volte 
8. Insegnante di DBT: ha insegnato DBT a livello locale, in team di consulenza, seminari, regione locale 
9. Ha una formazione in terapia comportamentale 
10. Si impegna in una pratica regolare di mindfulness 
11. È aggiornato sui risultati della ricerca in DBT, sulle popolazioni per le quali DBT è un trattamento raccomandato, sul suicidio e 
sulla prevenzione e il trattamento del suicidio 
12. Partecipa a riunioni nazionali o internazionali su DBT e argomenti correlati per rimanere aggiornato sulla ricerca e sugli 
aggiornamenti clinici 
 

 Competenze attese per un Trainer DBT  
 
1. Coinvolgimento: coinvolge e mantiene l'attenzione del pubblico 
2. Insegnamento: insegna in modo chiaro, orientato al livello di conoscenza del pubblico, utilizzando illustrazioni cliniche secondo 
necessità 
3. Accuratezza: risponde alle domande del pubblico in modo accurato, con e senza giochi di ruolo 
4. Pensiero dialettico: concettualizza dialetticamente e gestisce domande e differenze dialetticamente 
5. Dimostrazioni del trattamento: dimostra tutte le strategie e i protocolli di trattamento tramite giochi di ruolo 
6. Consultazione: fornisce una consulenza accurata/efficace su programmi e casi presentati da individui e team 
 
 

Livelli dei Trainer, and Movimenti nei Livelli 
 
 
1. Candidato 
2. Trainer in formazione 

a. Osserva i trainer DBT esperti 
b.Insegna contenuti durante i corsi di formazione condotti da un trainer senior 
c. Riceve feedback dai trainer senior e valutazioni dal pubblico 
d. Presenta insieme a diversi trainer quando possibile e riceve feedback 
e. Mantiene la documentazione dei progressi nell'incontro delle competenze durante il periodo di formazione come 

trainer in formazione 
3. Trainer 

• Conduce workshop insieme ad altri trainer 
• Presenta insieme a diversi trainer quando possibile e riceve feedback dai colleghi e dal pubblico 
• Continua ad acquisire esperienza formandosi insieme a trainer avanzati (senior) tramite uno dei seguenti metodi: 
• Funge da co-trainer nei corsi di formazione che insegnano la DBT completa (tutte le funzioni e le modalità) 
• Funge da co-trainer nei workshop specialistici 
 

4. Qualifiche per condurre corsi di formazione completi basati sul team. Ci si aspetta che le organizzazioni di formazione 
stabiliscano standard specifici per i trainer che conducono formazioni complete basate sul team che coprono le seguenti aree: 
 
a. Competenze basate sull'esperienza 
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i. È stato trainer per un numero specificato di workshop 
ii. È stato co-trainer di diverse formazioni complete e ha condotto con successo due formazioni complete sotto la guida di 

un affermato trainer senior 
 
b. Competenze basate sulla conoscenza 

i. Ha una conoscenza generale della scienza della disseminazione e dell'implementazione e dei metodi di formazione 
efficaci 

ii. Ha padroneggiato i domini didattici e le competenze come elencato sopra 
 

c. Competenze basate sulle competenze 
i. Ha capacità di consulenza esecutiva 
ii. Può interpretare qualsiasi aspetto del trattamento senza preparazione 
iii. Può fornire consulenza per la maggior parte degli adattamenti della DBT 
iv. Può condurre workshop avanzati 
v. Può fornire consulenza sull'implementazione e lo sviluppo del programma 
vi. Può applicare efficacemente i principi della DBT ai sistemi e alla formazione nel suo complesso 
vii. Può gestire efficacemente le tensioni dialettiche che sorgono nei sistemi e nei team 
viii. Può mitigare efficacemente le tensioni personali che sorgono nelle organizzazioni e nei team 
ix. Può supervisionare la terapia individuale, la leadership di gruppo delle competenze e la leadership di squadra 
 

5. Qualità dei trainer senior. L'organizzazione stabilisce gli standard per i tariner incaricati di osservare, formare e fornire 
feedback ai trainer in formazione 
a. Ha tutte le capacità descritte sopra 
b. È in grado di valutare le prestazioni dei potenziali trainer 
c. Può fornire feedback in modo accessibile 
d. Le organizzazioni di formazione stabiliscono gli standard per determinare che il trainer sia riconosciuto dagli altri come esperto 
in DBT 
 
 
 

Metodi per verificare la competenza del Trainer in formazione 
 
1. Osservazione di persona, revisione, feedback 
2. Revisione di segmenti di formazione videoregistrati, con feedback 
3. Valutazioni del pubblico sulle prestazioni 
Un "mentore" designato può essere assegnato per supportare un trainer nel suo percorso verso una maggiore competenza 
 
 
 

 Composizione del Comitato  
Ann Berens, M.D., Clinical Director University Psychiatric Hospital Duffel; Head of department DBT Treatment Unit Spinnaker 
2; President Flemish DBT association 

Linda Dimeff, PhD, Institute Director, DBT-Linehan Board of Certification, Certified Clinician™ 

Anthony P. DuBose, PsyD, DBT-Linehan Board of Certification - Board Certified Clinician, Chief Training Executive & Director of 
CE/CME, Behavioral Tech, LLC 

Azucena Garcia-Palacios, PhD, Abnormal Psychology Full Professor, Universitat Jaume I. Spain. President of the Spanish DBT 
Associatnene 

Pablo H Gagliesi, MD, Director: DBT Iberoamerica. Director: DBT program at Fundacion Foro. Honorary President: SI DBT 

Cesare Maffei M.D. Professor Emeritus of Clinical Psychology, Vita-Salute San Raffaele University, Milan, Italy. Past-President 
of the Italian DBT Society (SIDBT). 

Shari Manning PhD (Co-Chair). Treatment Implementation Collaborative 
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Alec L Miller, PsyD. Co-Founder, Cognitive and Behavioral Consultants, New York, USA 

Francheska Perepletchikova PhD. Associate Professor in Psychiatry, University of Massachusetts Chan Medical School 

Michaela A Swales PhD (Co-Chair) Director of Training, British Isles DBT Training 

Charles Swenson M.D. Associate Professor of Psychiatry, University of Massachusetts School of Medicine. 

Louisa (Wies) van den Bosch, PhD, initiator and former director of the Dutch and Belgium training institute ‘Dialexis’, Clinical 
Director Dutch DBT treatment Centre
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